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1. Uvod

Dlouhodoby plan vzdélavani a rozvoje Stredni Skoly technické a ekonomické, Brno,
Olomoucka 61 (dale jen Dlouhodoby plan Skoly) je zakladnim strategickym dokumentem
Skoly na obdobi 2012-2016.

Dlouhodoby plan Skoly obsahové vychézi z ndsledujicich dokumenti:
e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky z roku 2011.

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje
schvaleny Zastupitelstvem Jihomoravského kraje na svém zasedani dne 24.dubna 2012.

e Strategie rozvoje Jihomoravského kraje pro obdobi 2006-2016 schvalena na 16. zasedani
Zastupitelstvem Jihomoravského kraje dne 22. inora 2007.

e Strategie rozvoje lidskych zdroji Jihomoravského kraje pro obdobi 2006-2016 schvalena na
14. zasedani Zastupitelstvem Jihomoravského kraje dne 9.listopadu 2006

Dlouhodoby pléan skoly vychazi i z fady dalSich dostupnych dokumenti Skoly, které umoziuji
srovnani dnes$ni situace a predpokladii dalSiho rozvoje Skoly. Jedna se zejména o Vyrocni
zpravy o hospodateni a ¢innosti $koly, Inspekéni zpravy Ceské kolni inspekce, Zpravy
z vlastniho hodnoceni Skoly, Analyzy vysledki vzdélavani zdka, Dotaznikd spokojenosti
rodi¢t zaka, absolventt Skoly atd.

2. Struéna charakteristika regionu Jihomoravského kraje

Jihomoravsky kraj je ¢tvrtym nejvétsim krajem CR. Podil osob nejstarsi vékové kategorie
Vv poslednich 20 letech postupné nartstal, podil détské slozky populace se snizoval a to az do
roku 2008, kdy ¢inil pouze 13.8%. Kraj ma druhy nejvysS§i podil obyvatel v tzv.

v

Ve struktufe zaméstnanosti dominuje zpracovatelsky prumysl, jehoz zastoupeni na
celokrajské zaméstnanosti dosahuje 23,4 %. Dalsi, s vyrazné¢ niz8§im podilem, je odvétvi
obchodu 11,9 %. V hospodaiské struktufe je zaméstnano 22,2 % pracovnikd
s vysokoskolskou kvalifikaci, 36,1 % pracovnikl s Gplnym stiednim vzdélanim s maturitou,
37,6 % s vyucnim listem a 4,2 % ma pouze zakladni vzd¢lani.

Primérna velikost zékladni Skoly poklesla od roku 2000 z 252 zakt na soucasnych 185 zaku.
Podil zaka odchazejicich na viceleta gymnazia z zaki piislusnych vékovych rocniki je v kraji
nadprimérny a v poslednich letech se pohybuje nad hranici 13 %. Nejvétsi problémy cekaji
stiedni Skoly, kdy béhem 2 let odejdou bez adekvatni ndhrady silnéjsi ro¢niky. Ocekava se, Ze
vroce 2016 , kdy nastane minimum demografické viny, poklesne pocet zakl na stfednich
Skolach v Jihomoravském kraji na 77,3 % stavu z roku 2010. Velmi negativni dopad je
ocekavan predevsim na stfedni Skoly, které nabizeji obory odborného vzdélani.
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3. Postaveni $koly v regionu Jihomoravského kraje

Stredni $kola technické a ekonomicka, Brno, Olomoucka 61 (dale jen SSTE) je poétem Zak i
materidlnim vybavenim jednou z nejvétSich stfednich $kol v Brné a celém Jihomoravském
kraji. Je komplexnim vzdélavacim zafizenim poskytujici stfedni vzd€lani s maturitni
zkouskou, stiedni vzdélani s vyucnim listem, zajistujici denni a dalkovou formu studia. Je
vzdélavacim zafizenim celozivotniho vzdélavani prostiednictvim rekvalifikacnich kurzi,
sméfujicich k ziskani profesnich kvalifikaci, dalSich zdokonalovacich a rozsifovacich
odbornych kurzii ke zvyseni kvalifikace v zaméstnani.

Odborné vzdélavani probiha v oblasti informacnich technologii, elektroniky, strojirenstvi a
ekonomiky. Vyjimecnost Skoly spocivd v navaznosti studijnich a ucebnich oborti a
v moznosti volit si studijni drahu podle zijmu a dosahovanych studijnich vysledkt. Zaci
mohou pfestupovat z méné narocnych oborl na vice ndro¢né a naopak.

Pro mimobrnénské zaky je zajistovano ubytovani v domoveé mladeze. T¢lesna vychova je
realizovana v modernim krytém télovychovném aredlu se dvéma télocvi€nami, salem
pohybové vychovy a posilovnou.

Na zékladé provedenych analyz vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni mezi rodici zakt vSech
ro¢niktli, absolventli Skoly a vysledkli kontroly Ceskou Skolni inspekci patii k nejvétsim
pozitiviim skoly:

- mimoradné vysoka uroven vybaveni Skoly

- vysoka uroven vzdélavani a kvalita vzdélavaciho programu

- uroven komunikace mezi Skolou a rodici

- uroven pedagogického sboru a vzdjemné vztahy s zaky

- velmi dobré klima Skoly

- vyborna poveést Skoly v regionu, zdjem o studium na skole

- ptistup k informacim o déni ve $kole, informovanost o prospéchu a chovani zaka
- Uroven Cistoty a potradku.

4. Strategie rozvoje SSTE

Zékladni sméry rozvoje SSTE budou navazovat na Dlouhodoby plan rozvoje Skoly z roku
2008 a budou korespondovat s dokumenty uvedenymi v kapitole 1. Uvod, pfedev§im pak
s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje.

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly na obdobi 2009-2012 se podafilo usp&Sné napliovat a prispél:

-k modernizaci vybaveni §koly

-k certifikaci Skoly pro zkousky profesnich kvalifikaci dospélych

- Kk rozvoji mezinarodni spoluprace a konani odbornych praxi zaka v zahranici

- krozsiteni zaméfeni oboru mechanik elektrotechnik na mechatroniku a multimedialni
techniku

- krozsiteni vyuky ICT o CISCO Akademii

-k prohloubeni vzdélavani o formu e-learningu

- Kk realizaci nové formy maturitni zkousky a konani zavére¢né zkousky podle Jednotného
zadani
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-k rozvoji ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté
-k vybudovani Regionalniho centra mechatroniky
-k vybudovani odborné uc¢ebny dokumentace
-k vybudovani spojovaciho zastfeSeného koridoru mezi budovami ,,A*“ a ,,B“ skoly
-k rekonstrukci a zatepleni budov arealu Skoly
-k ziskani Certifikatu kvality ve vzdélavani ISO 9001:2009
a mnoho dal$ich pozitivnich zmén, které zvysily Groven vzdélavani a vzhled arealu skoly.

Z dlouhodobého planu rozvoje skoly na obdobi 2009-2012 se nepodafilo realizovat:
- vybudovéani venkovniho sportovniho arealu skoly
- vybudovani odborné u¢ebny matematiky
- finan¢ni piispévek zfizovatele zakim, ktefi nastoupi do oborii pozadovanych trhem
prace.

Uvedené tkoly nebyly realizovany ptedevsim z diivodi nedostatku financ¢nich prostiedki
ziizovatele Skoly.

4.1. Celozivotni uceni pro vSechny a jeho realizace

Koncepce celozivotniho uceni je zaméfena na plné rozvinuti, uplatnéni a vyuziti potencidlu
celé populace vcéetné ekonomicky aktivnich obyvatel. Cilem dal$iho vzdélavani, které
navazuje na pocatecni vzdélavani, je usnadnéni piistupu k ziskani vzdélani mimo soustavu
oborti vzdélani a lepSi uplatnitelnost zvlaste dospélé populace na trhu prace. Zasadnim
ukolem v této oblasti je zajiSténi prostupnosti systémi pocatecniho a dalSiho vzdelavani
definovaného zdkonem o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani.

Koncepce celozivotniho u¢eni SSTE bude v daldim obdobi vychazet z velmi kvalitniho
materidlniho vybaveni Skoly a dale z vyuziti kvalifikace pedagogickych pracovniki. Vedle
pocatecniho sekundarniho vzdelavani zakt bude Skola pokracovat ve vzdélavani dospélé
populace pro lepsi uplatnitelnost na trhu préce.

Opatieni — plan tkold:

e realizace kurzu celoZivotniho vzdélavani, piredev§im pak rekvalifika¢nich kurzi
vedouci k ziskani profesnich (dil¢ich) kvalifikaci,

e jako autorizovana osoba v souladu se zikonem ¢&. 179/2006 Sb., bude provadét
zkouSky k ziskani profesnich (dilé¢ich) kvalifikaci a Gplnych profesnich kvalifikaci,

e zapojit se do tvorby vzdélavacich programu v ramci projektu UNIV 3, zaméieného
na podporu procest uznavani vysledki celozivotniho uceni,

e na zakladé projektu ,Rozvoj partnerstvi technicky zaméfenych SS pro podporu
dalSiho vzdélavani v Jihomoravském Kkraji“ nabizet Siroké vefejnosti a realizovat
kurzy dalSiho odborného vzdélavani dospélych,

e tizce spolupracovat s krajskou pobo¢kou a kontaktnimi pracovisti Uradu prace CR,
zaméstnavatelskymi subjekty a nové budovanym Regiondlnim informacné
vzdélavacim centrem pro sluzby zaméstnanosti v Brné-Bosonohach ve véci realizace
dalSiho vzdélavani dospélych,

e vsouladu s narastem poctu obyvatel v jihomoravském kraji v tzv. poproduktivnim
véku (viz kap. 2 tohoto Dlouhodobého plinu $koly) zamérit pozornost na vzdélavani
seniori zejména v oblasti zajiSténi znalosti ICT, prace s PC a finan¢ni gramotnosti.
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4.2. Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani

Hlavni cile kurikularni reformy jsou ramcové dany Dlouhodobym zamérem vzd¢lavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Skola v ramci kurikularni reformy bude mit
zpracovany $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro viechny vyudované obory a viechny
formy studia.

Opatieni — plan ukolu:

jednotlivé tseky teoretického a praktického vyuovani provedou zhodnoceni a
analyzu dosavadni vyuky podle SVP a nasledné bude pracovnimi tymy zpracovana
aktualizace SVP pro jednotlivé obory a formy studia,

realizovat projekt ,Moderni metody vyuky — cesta k lepsim vysledkim* v ramci
kterého budou tvoreny digitalni u¢ebni materialy a zajiSovany staZe pedagogickych
pracovnikii u zaméstnavateli. Cilem bude inovace a zkvalitnéni vyuky

- smérujici k rozvoji ¢tenarské a informacni gramotnosti

- cizich jazyki

- smérujici k rozvoji matematické gramotnosti

- smérujici k rozvoji odbornych kompetenci Zaku

- pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti v oblasti finan¢ni gramotnosti

- a prostiednictvim ICT,

zalozit datové ulozisté Skoly pro sdileni vytvorenych digitalnich uéebnich materialii,
zabezpecit, aby vSichni Zaci a pracovnici Skoly méli dalkovy pristup na toto datové
ulozisté digitalnich u¢ebnich materiali,

postupné vybavit vSechny kmenové a odborné ucebny a pracovisté praktického
vyucovani pocitatem, dataprojektorem, popr. interaktivni tabuli, snimacim
zarizenim 3D (kamerou) apod., vybudovat dal§i u¢ebnu vypocetni techniky,

zavést systém elektronické tiidni knihy a dalsi elektronické zpracovani pedagogické
dokumentace, zkvalitnit informa¢ni kontakt mezi §kolou a rodici zaki,

pro podporu a zkvalitnéni vyuky cizich jazykl pokracovat ve spolupraci s AIESEC
Brno pfi zajistovani rodilych mluv€ich jako lektorti odborného vzdélavani v cizim
jazyce,

realizovat vyjezdy Zaka do zahranici a zejména odborné praxe Zakia v zahranici pri
vyuzivani dotaci z programii ,,L.eonardo da Vinci®, ,,Comenius®, ,,Do svéta!*“ apod.,
rozvijet vzaijemné vztahy se Skolami ve statech Evropské unie, realizovat Zakovské
projekty s vyuzitim ICT,

jmenovat nového $kolniho koordinatora environmentialniho vzdélavani, vychovy a
osvéty (EVVO) a zajistit jeho specializac¢ni vzdélavani,

systematicky prohlubovat EVVO na S§kole vsouladu saktualni Koncepci
jihomoravského kraje na obdobi 2011-2020, podporovat mimoSkolni volnocasové
aktivity EVVO,

ve spolupraci se Stitediskem sluZeb §kolam Brno (SSS), Narodnim institutem pro
dalSi vzdélavani (NIDV) a dalSimi vzdélavacimi organizacemi podporovat ucast na
dalSim vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovniki $koly.

4.3. Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

Pro zajisténi kvality vzdélavani je nutné trvalé monitorovani vysledkd dosazenych zaky a
srovnavani vysledki znalosti a dovednosti s Zaky ostatnich Skol v CR a zemich EU.

ON_16/01092012 Strana 4 (celkem 9)



Dokument v listinné podob¢ bez podpisu feditele Skoly je nefizenou kopii

Opatieni — plan ukolu:

vedle nové formy maturitni zkousky budou Zaci ve vSech ucebnich oborech konat
zavéreénou zkousku podle ,,Jednotného zadani ZZ*,

Zaci 1. a 4. ro¢niki budou konat srovnavaci testy Vektor a bude vyhodnocena
»pridana hodnota“ dosaZena béhem studia na Skole,

Zaci ucebnich obori se budou ucastnit soutéZi odbornych dovednosti na jejichz
organizaci se bude $kola podilet s Cechem KOVO a sostatnimi cechy CR -
porovnani dovednosti s ostatnimi Ziky CR,

zastupce $koly bude pracovat v organizaénim vyboru vyhlaseni nejlepsich ué&ia CR —
,,Ceské ruci¢ky*, smérujici k podpore Femesel,

Skola se bude kaZdorocné prihlasovat k obhajeni Certifikatu kvality ve vzdélavani
dle normy CSN ISO 9001:2009,

Zaci Skoly budou vedeni k vykonani mezinarodnich zkouSek a k ziskani Certifikatu
ECDL ve vypocetni technice a CISCO-CNA v pocitacovych sitich,

provadét a vyhodnocovat dotazniky k Setfeni spokojenosti u zaméstnanci Skoly,
rodici zaki a absolventi Skoly smérujici k dalSimu rozvoji vzdélavani a
materialniho vybaveni Skoly,

rozvijet a prohlubovat spolupraci s podnikatelskou sférou ve véci aktualizaci SVP,
zapojeni odborniki z praxe do realizace zavérecnych zkouSek podle Jednotného
zadani ZZ, zajiSténi odbornych praxi Zaki na pracoviStich firem, poradat Veletrh
pracovnich prileZitosti pro uplatnéni absolventi $koly v praxi apod.,

provadét a zpracovavat vlastni hodnoceni $koly (autoevaluaci), ktera je podkladem
pro zpracovani Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly a je zakladnim predpokladem pro
dalsi zkvalitnéni vzdélavani.

4.4. Zajistovani rovné prilezitosti ke vzdélavani

Zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani bez ohledu na druh znevyhodnéni, napft.
zdravotniho, ekonomického, socidlniho, etnického, podle pohlavi, je jednim z nejdilezit&jsich
projevll socidlni soudrZznosti spolec¢nosti. Soucasti je i prevence socialné patologickych jevi
ve Skole.

Opatieni — plan ukolu:

vytvaiet inkluzivni prosti‘edi, které umozni vzdélavani vSech zZaka v souladu s jejich
vzdélavacimi predpoklady a potiebami,

zakam, jejich rodi¢im a pedagogickym pracovnikiim Skoly bude poskytovat sluzby
Skolni poradenské pracoviité se §kolni psycholozkou, dvémi vychovnymi poradci a
Skolnim metodikem prevence. Sluzby budou podporovany realizaci projektu
»Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb VIP II1%, do kterého je v ramci
CR $kola zapojena,

realizovat specifickou primarni prevenci v ramci programii na podporu aktivit
Vv oblasti rizikového chovani a Minimalniho preventivniho programu skoly,

vramci nespecifické primarni prevence podporovat volnocasové aktivity Zaki
predevSim zapojenim co nejvétSiho po¢tu Zakia do ¢innosti sportovnich a zaijmovych
krouzkii $koly,

navazat spolupraci s nové zrizovanym krajskym metodickym centrem primarni
prevence, které bude vykonavat ¢innost odborného pracovisté pro oblast primarni
prevence,
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e podporovat vzdélavaini mimoradné nadanych Zzaki vcéetné vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu,

e vytvaret klima Skoly, které bude motivovat Zaky ke studiu a povede k velmi dobrym
vztahiim mezi uditeli a Zaky, mezi Zaky a pracovniky Skoly navzijem,

e vést Zaky a pracovniky Skoly ke zdravému zpusobu Zivota v ramci realizace projektu
wZdrava S§kola Olomoucka*.

4.5. ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek
pracovniki Skoly

Zvysovani profesionality pedagogickych pracovnikii a zlepSovani jejich pracovnich podminek
jsou dva spolu souvisejici aspekty vzdélavani. Legislativni rAmec je dan zdkonem ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonu, které definuji pedagogického
pracovnika. Vyznamnou ulohu v ¢innosti Skoly sehravaji rovnéz nepedagogicti pracovnici,
ktefi jsou duleZitou soucasti zajiSténi vzdelavaciho procesu zaki i celozivotniho vzdelavani
dospélych.

Opatieni — plan ukolt:

e realizovat vzdélavani pedagogickych pracovnikii zamérené na vyuziti modernich
didaktickych pomiticek a informacnich technologii pri vyuce nepocita¢ovych
predméti — navaznost na tvorbu digitalnich u¢ebnich materiala a jejich pouZivani ve
vyuce,

o vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro wspé$né zavedeni elektronické tridni
knihy a dalSi elektronizace pedagogické dokumentace

e vzdélavani v oblasti zvySovani odbornych kompetenci uditelii, napf.:

- programovani novych Fidicich systémi CNC obrabécich stroju

- technické kresleni a kresleni elektronickych obvodi na PC (Solid Works, Eagle
apod.)

- programovani mikroprocesori (Siemens, Atmel, apod.)

- multimedialni technika a mechatronika,

e zvySovani odbornych kompetenci formou stiaZi odbornych uditelii a wuciteli
odborného vycviku ve firmach s modernimi technologiemi,

e vzdélavani nepedagogickych pracovnikii v souvislosti se zménami pravnich norem,
zejména v oblasti ucetnictvi, ekonomiky, personalistiky, matriky Zaki apod.,

e Vvramci zlepSovani pracovnich podminek pracovniki Skoly inovovat vybaveni
pracovist’ obnovou nabytku, vypocetni techniky a dalSiho zafFizeni pracovist’
poskytujicich pracovni pohodu,

e Vvramci péfe o pracovniky Skoly zabezpeclit prispévek na dovolenou nebo penzijni
pripojisténi, organizovat tématické zajezdy pripadné relaxacni zajezdy do
termalnich lazni apod.,

e podporovat vytvareni klima vzijemné spoluprace vSech pracovniki $koly, vytvaieni
pracovnich tymu pri FeSeni tikoli a eliminovat piisobeni konfliktnich pracovniki
v kolektivu.

4.6. Optimalizace vzdélavaci nabidky

S ohledem na probihajici pokles populace déti vstupujicich do sekundarniho vzdélavani na SS
provedla Skola optimalizaci své vzd€lavaci nabidky. Byl proveden vymaz fady obora ze sité
skol a Skolskych zatizeni MSMT, napi. technicko-hospodarské a spravni ¢innosti, technicko-
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administrativni prace, management strojirenstvi, management elektrotechniky, podnikani
Vv technickych povolanich, fizeni a kontrola vyroby, umélecky kovar a zdmec¢nik, umélecky

rytec.

SSTE ma dnes ve své vzdélavaci nabidce maturitni a uéebni obory se vzajemnou vertikalni i
horizontalni prostupnosti a ndvaznosti. Zak si miize volit svou vzdélavaci cestu podle svého
z4jmu, naro¢nosti studia a dosahovanych studijnich vysledkt. Tuto skute¢nost mu umoznuje
velikost Skoly a vzdélavaci nabidka obori z oblasti informacnich technologii, elektrotechniky,
strojirenstvi a ekonomiky.

Ve vzdélavaci nabidce Skoly jsou obory poptavané na trhu prace, z nichz nékteré vykazuji
znaény nedostatek pracovni sily, které Skola ve spolupraci s firmami a Ufady prace fesi
realizaci rekvalifikac¢nich kurzl a dal§im vzdélavanim dospé€lych. Jedna se zejména o obory
Mechanik setizova¢ — programovani CNC obrabécich stroji, Obrabé¢ kovi — obsluha CNC
stroju, Strojni mechanik — zdmec¢nik.

S ohledem na skute¢nosti, tykajici se klesajiciho poétu zakii odchazejicich na SS (viz kap. 2),
1ze ocekavat dalsi viny slu¢ovani SS v regionu Jihomoravského kraje.

Opatieni — plan ukolt:

e Vpiipadé rozhodnuti ziizovatele $koly ve véci sloudeni s jinou SS, realizovat
postupné kroky smérujici ke slou¢eni obou $kol a vytvoreni nové organizace

e vyieSit personalni a materialni otazky slucovanych stfednich Skol s minimalnimi
negativnimi dopady na klima Skoly a hospodaieni majetku

e optimalizovat pocty zaki a kapacity jednotlivych oteviranych a vyucovanych
ucebnich a maturitnich oboru

4.7. Zajmové vzdélavani

Zamoveé vzdélavani tvofi vyznamnou soucdst vychovy mimo vyu€ovani a navazuje na
odborné vzdélavani zakia Skoly. Zajmové vzdélavani poskytuje Zaklim naplnéni volného ¢asu
z4jmovou a sportovni ¢innosti se zamefenim na riizné oblasti.

Zabyva se formovanim osobnosti mladého c¢lovéka, podporou rozvoje jeho ptirozenych
zajmu, potieb a talentu v dobé mimo Skolni vyucovéani a je podstatnou soucasti primarni
prevence negativnich jevi, které sou¢asnou mladou generaci v nemalé mife ohrozuji.

Opatieni — plan ukolt:

e podporovat ¢innost minimalné 20 zajmovych a sportovnich krouzki Skoly,

e podporovat ¢innost Studentské rady a Studentského parlamentu, spole¢né usilovat o
vytvareni klima vzajemné spoluprace a vstiicnosti,

e motivovat zaky Skoly k vétSimu zapojeni do soutézi, prehlidek zajmové umélecké
¢innosti a do sportovnich soutézi,

e rozvijet spolupraci se studentskymi organizacemi jinych strednich $kol,

e podporovat pedagogické pracovniky Skoly pri pripravé a vlastnim poradani soutézi
zaku,

e vytvaret prostor pro aktivity talentovanych Zakii v jejich volném case.
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5. Financovani Skoly

Skola je vsouladu se zadkonem ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, a zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist, financovana:

-z prosttedkil zfizovatele — Jihomoravského kraje
- ze statniho rozpo¢tu — MSMT CR
- Z ostatnich zdroji

Z rozpoétu MSMT CR jsou hrazeny tzv. piimé néklady (mzdy véetné odvodi, naklady na
ucebnice a ucebni pomticky a na vzdélavani pracovnikt skoly).

Z rozpoctu ziizovatele jsou hrazeny provozni vydaje.

Mezi ostatni zdroje financovani patii zejména:

- Vlastni ¢innost Skoly (pfijmy z produktivni prace, poplatky za ubytovéani, dopliikova
¢innost — vyroba, pronajmy, vzdélavani dospélych formou rekvalifikaci, odbornych
kurzt apod.),

- dotace z fondi EU — operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Rozvoj
lidskych zdrojt, investi¢ni Regionalni opera¢ni program Jihovychod, apod.,

- pro podporu odborného vzdélavani v zahrani¢i a mezinarodni spoluprace programy
Leonardo da Vinci, Comenius, e Twinning, Do svéta!, apod.,

- pro podporu zadjmové ¢innosti piispévky Asociace stiedoSkolskych klubi,

- pro podporu vzd&lavani a zajmové &innosti zaki dary Sdruzeni pratel SS Olomoucka,

- dary fyzickych a pravnickych osob (vyjimecné).

Opatieni — plan ukolu:

k zajisténi financovani Skoly zajistit maximalni naplnéni kapacity S$koly Zaky a

maximalni naplnéni kapacity domova mladeze,

podporovat dopliitkovou ¢innost §koly, zejména pak organizovanim rekvalifika¢nich

kurzii a kurzi celoZivotniho vzdélavani, dile vyrobu a ostatni sluzby povolené

zFizovatelem a pronajmy nebytovych prostor ve spravé skoly,

zpracovavat a predkladat projekty s dotaci EU fondii,

vyuZivat programy podporujici meziniarodni spolupraci k prohloubeni jazykovych

znalosti organizovanim vyjezdi Zaku do zahranici véetné odbornych stazi,

zajiStovat spolupraci s Asociaci stfedoskolskych klubii a SdruZeni piitel SS

Olomoucka,

hledat cesty k ziskani investi¢nich finan¢nich prostiedku k realizaci nasledujicich

investi¢nich akeci:

- oprava a zatepleni 2. ¢asti stfechy haly dilen

- zastieSeni schodiSté pred vstupem do arealu $koly

- postupné vybavovani uc¢eben interaktivnimi tabulemi

- porizeni 2 ks viceosych CNC obrabécich stroju

- dokonceni instalace protipoZarnich dveri v arealu Skoly

- vybudovani dilny praktického vyucovani a odborné uéebny pro vyuku
multimedialni techniky

- rekonstrukce $atny a umyvarny v prizemi budovy A

- rekonstruovat suterénni prostory budovy B

- rekonstrukce schodisSté v budové B

- vystavba venkovniho sportovniho arealu

ON_16/01092012 Strana 8 (celkem 9)



Dokument v listinné podobé bez podpisu feditele skoly je nefizenou kopii

6. Zavér

Tento Dlouhodoby plan vzdeélavani a rozvoje Skoly stanovuje zékladni priority na obdobi let
2012-2016. Tyto priority sméfuji k zdkladnimu cili, a to umoznit kazdému zakovi Skoly ziskat
odborné znalosti potiebné pro fadné uplatnéni na trhu prace, ptipadné pro studium na VS
nebo VOS.

Dalsim cilem je pokraCovani v budovani moderni Skoly s odpovidajicim materialnim
vybavenim a s klimatem vzajemné spoluprdce mezi zaméstnanci a zaky Skoly a mezi
zameéstnanci a zaky navzajem.

Skola bude muset celit nepfiznivé demografické situaci — klesajicimu poctu zaki
prichazejicimu na stfedni Skoly a bude muset se vyrovnat s problémy v pfipadé slouceni
S jinou stiedni Skolou.

Pro zabezpeceni realizace tohoto Dlouhodobého planu Skoly bude stanoven pro kazdy skolni
rok Celorocni plan vychovné vzdelavaciho procesu, ktery bude upfesiovat jednotlivé ukoly.

Névrh Dlouhodobého planu byl projednan Skolskou radou dne 29.8.2012 a dale byl projednan
a schvélen na shromazdéni zaméstnanct Skoly dne 31.8.2012.

Ing. Lubomir Stefka
reditel Skoly
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