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Koncepce rozvoje skoly

1. Uvod

Koncepce rozvoje Stiedni Skoly technické a ekonomické Brno, Olomoucka 61 (dale jen
SSTE) je vyjadfenim manaZerského zaméru feditele $koly a jeho rozhodnuti, ktera zasadng
vychazi ze SWOT analyzy provedené na zdkladé vysledkii dotaznikovych Setfeni
spokojenosti zaméstnanc Skoly, rodi¢ti zakl, absolventl ufebnich a maturitnich oborg,
absolventd  dalSitho vzdélavani  dospélych  nastavbovym  studiem, kvalifika¢nich
a rekvalifika¢nich kurzii a odbornych seminafu.

2. SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

velmi dobra image a povést Skoly na
vetejnosti, vyborné reference mezi lidmi
moderni vybaveni a prosttedi skoly,
pratelska atmosféra mezi zaky navzajem,
s uciteli 1 vedenim Skoly

ptistup k informacim o déni ve Skole,
uroven komunikace mezi rodici a Skolou,
informovanost rodi¢t o prospéchu a
chovani zakt

vzdélavani v technickych oborech o jejichz
absolventy je zajem mezi zaméstnavateli —
moznost dobrého uplatnéni po ukonceni
Skoly

Sirokd nabidka mimoskolnich sportovnich,
zajmovych a odbornych krouzki pro zaky
bez poplatkli — moZnost aktivniho traveni
volného Casu

vysoka uroven pedagogického sboru a to
jak pedagogicka tak odborna

vzajemna prostupnost mezi maturitnimi

a ucebnimi obory, moznost volby
vzdélavaci drahy podle zajmu a prospéchu
Skola je komplexnim vzdélavacim
zafizenim s velkym rozsahem spoluprace
S praxi — zam¢stnavateli

Skola zajist'uje celoZivotni vzdélavani
formou kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich
kurzi, dalSiho studia dospé€lych k ziskani
vyucniho listu a maturitniho vysvédceni

- vys$si vékovy primér pedagogickych
pracovnika Skoly piedevsim v oblasti
vyuky odbornych predmétii

- néktefi, prevazné dlouholeti zaméstnanci
Skoly nepoznali, co je krizovy stav, do
kterého se fada SS v uplynulych letech
dostala
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PRILEZITOSTI

HROZBY

- zvysujici se podpora technického
vzdélavani a rostouci zéjem vetejnosti
0 technické obory

- vyuziti dosazeného materidlné-technického
vybaveni skoly pro kvalitni odborné
vzdélavani

- zkuSenosti ziskané s realizaci projektt
s dotacemi EU vcetn¢ projektt
mezinarodni spoluprace a zahrani¢nich
stazi zaka

- spoluprace s velkym poctem firem
podnikatelské sféry a s vysokymi skolami

- zkuSenosti a poznatky ziskané s realizaci
vzdélavani dospélych, rekvalifika¢nich
kurzii uchazect o praci a dalSich forem
vzdelavani dospélych

snizujici se pocet zakl v devatych ttidach
zékladnich skol

nedokoncéena optimalizace sité stfednich
Skol a tim malé moZnosti dosdhnout
optimalni napInénosti tfid

Casté zmeny politické garnitury ve vedeni
Skolstvi a s tim souvisejici ¢asté zmény
zékont, vyhlasek a navazujicich ptedpisii
maly zajem mladych odbornikt z oblasti
strojirenstvi, elektrotechniky a
informacnich technologii o praci ucitele
odbornych predméti

klesajici odpovédnost zaktli za své uceni,
respekt zaki vici autoritam

zvySujici se vyskyt uzivani marihuany

3. Koncepce Skoly

3.1. Zékladni cil vvchovné a vzdélavaci ¢innosti

Poskytovat zakiim potfebné vSeobecné a odborné vzdélavani a dalsi kompetence, které
jim umozni dobré uplatnéni ve zvoleném oboru, dal$i vzdélavani na VOS nebo VS
a vytvori potfebu se v prubéhu svého zivota soustavné vzdélavat.

Rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen samostatné myslet, spolupracovat pii
feSeni problému sjinymi lidmi, svobodn¢ se rozhodovat a projevovat se jako
demokraticky obcan nasi spoleCnosti v souladu sobecné uznavanymi zivotnimi
a mravnimi hodnotami.

Vytvotit u zakd potfebu vyhledavat prilezitosti ke vhodnym pohybovym aktivitdm,
prib&zné pecovat o svoji télesnou i psychickou zdatnost a zit zdravym Zivotnim stylem
moderniho ¢lovéka.

Vedle sekundarniho vzdélavani zakt poskytnout v ramci celozivotniho vzdélavani dalsi
vzdélavani  dospélych  formou nastavbového studia, rekvalifikacnich  kurzd,
specializa¢nich kurzt a dalSich forem vzdélavani

3.2. Prostiedky k dosazeni cilu ¢innosti $koly

a) Vzdélavaci programy $koly

e zikladnim prostfedkem k dosaZeni cilii bude vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich
programtt pro jednotlivé obory, jejich postupna aktualizace v souladu s potiebami
zamestnavatelll a pozadavkl vysokych skol,

e pii realizaci Skolnich vzdélavacich programli budou napliiovany i cile hodnotové,
orientované na formovani osobnostnich rysii a mravnich vlastnosti jednotlivych zak,
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v prib¢hu vzd€lavani bude vénovana odpovidajici péce zakiim s uzplsobenymi
podminkami vzdé€lavani a zakim integrovanym vcetn¢ zakli se zdravotnim
znevyhodnénim a zakiim mimotadné nadanym,

ve vzdélavacich programech dalsiho vzdélavani dospélych budou respektovany
specifické formy vzdélavani dospélych vedouci k ziskani vzdélani v souladu
s Narodni soustavou kvalifikaci.

b) Organizace ¢innosti Skoly

¢innost Skoly bude organizovana v souladu s vnitinimi piedpisy, vychazejici
predeviim o Organizaéniho ¥adu $koly, Skolniho fadu a pravidel hodnoceni vysledki
vzdelavani zaki, Provoznich fadi uceben a pracovist’ skoly,

vnitini piedpisy budou aktualizovany v souladu se zménami pravnich piedpist
a budou k dispozici zaktm, rodi¢tim, zaméstnancim i vefejnosti na Portalu $koly ISO
9001 fizenym ptistupem,

pfi organizovani Cinnosti Skoly bude prosazovdna osobni zodpovédnost
a zainteresovanost s dirazem na tymovou praci a vzajemnou spolupraci,

organizace cinnosti Skoly bude sméfovana tak, aby dochdzelo k trvalé pribézné
modernizaci arealu Skoly a vybaveni uéebnimi pomuckami, k efektivnimu
a hospodarnému vyuzivani vybaveni Skoly jak zaky, tak pro vzdélavani dospélych.

¢) Klima skoly

vytvateni dobrého klimatu v ¢innosti $koly bude vychazet z realizace projektu ,,Skola
podporujici zdravy zivotni styl* celonarodniho programu ,,Zdravé Skola®, do néhoz je
Skola dlouhodobé zapojena,

¢innost Skoly bude sméfovéana k vytvareni Cistého kulturniho prostfedi, které se stane
vychovavajicim prostfedkem jak pro zéky tak pro zaméstnance a ucastniky dalSiho
vzdélavani dospélych,

velmi vyznamnou Ulohu bude sehrdvat vychova k vytvéreni pratelskych vztahi mezi
zaky navzajem, mezi zaky a uciteli, mezi uliteli a ostatnimi zaméstnanci Skoly, mezi
uciteli a rodici zakili, mezi zamé&stnanci a vedenim Skoly.

d) Vychova mimo vyucovani

mimoSkolni zajmova a sportovni Cinnost musi byt pfirozenou soucasti vychovné
vzdélavaciho procesu. Uplatni se predev§im ve volno€asovych aktivitdch v zajmovych
a sportovnich krouZcich vedenych pedagogickymi pracovniky Skoly,

prostiednictvim Studentského parlamentu bude podporovana ¢innost studentskych
organizaci, vytvafeni spoluprace a vzajemné porozuméni mezi mladymi lidmi, u¢eni
se demokratickym principlim spole¢nosti, pomahani pottebnym, malym détem, starym
lidem a postizenym osobam,

ucasti na sportovnich, uméleckych a odbornych soutézich budou Zaci Skoly vedeni
K soutézivosti, touze po dosazeni co nejlepSich vysledki a soucasné k principtim fair
play.
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4. Skola a veFejnost

Intenzivné spolupracovat s rodici, poskytovat jim objektivni informace o cinnosti Skoly
a informovat je v€as a pravidelné o studijnich vysledcich jejich déti. Snazit se vice rozvijet
oboustranny tok informaci (rovnéz od rodict ke Skole). Vyuzivat spolupraci skoly se Sdruzenim
pratel Olomoucka.

Uzce spolupracovat se ZS zejména pak s vychovnymi poradci, poskytovat jim informace
0 vzdélavaci nabidce, organizovat oborové dny pro zaky ZS a mimoskolni aktivity podporujici
zajem zakid o vzdélavani v technickych oborech.

Veftejnosti poskytovat objektivni informace o $kole, vyuzivat internetové stranky skoly, socialni
sité, regionalni tisk, rozhlas a televizi.

Aktivng spolupracovat s Ufady prace, zaméstnavateli, VOS a VS  a prostiednictvim spoleénych
aktivit zabezpeCovat pracovni uplatnéni absolventu $koly v praxi, dalsi studium na VOS a VS.

V ramci dopliikové ¢innosti poskytovat vetejnosti dalsi sluzby povolené ziizovatelem Skoly.
Dalsim vzdélavanim uchazecli o praci umoznit jejich opétovné zaclenéni se do zaméstnani na
pracovnim trhu. Vytvaret a realizovat vzdélavaci programy na miru dle potieb zaméstnavatelskych
organizaci.

Ing. Lubomir Stefka

feditel Skoly
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