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Predmét inspekeni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢€jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stfedni Skola technicka a ekonomicka Brno, Olomoucka, piispévkova organizace (dale
,.8kola®) vykonava ¢innost stfedni $koly a $kolni jidelny-vydejny. Skola vzdélava zaky
v péti Ctyfletych oborech vzdé€lani zakonCenych maturitni zkouskou (18-20-M/01
Informacni technologie; 23-41-M/01 Strojirenstvi; 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani; 23-
45-L/01 Mechanik sefizovac¢ a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik) a ve ¢tyfech tiiletych
oborech vzdélani zakon€enych zavérecnou zkouskou (23-51-H/01 Strojni mechanik; 23-56-
H/01 Obrabé¢ kovi; 23-69-H/01 Puskai a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a ptistroje). Dale je vzdé€lavani realizovano v denni i dalkové formé v jednom nastavbovém
oboru, zakonfeném maturitni zkouskou (23-43-L/51 Provozni technika). Smysluplna
skladba obori vzdélani umoziiuje prostupnost mezi maturitnimi a u¢ebnimi obory. Ve $kole
je také zajistovano studium dospélych.

Skola se fadi k jedné z nejvétsich technickych stfednich kol v Br& a celém Jihomoravském
kraji. K 30. zéafi 2016 se ve Skole vzdélavalo 1291 zakl. Za poslednich pét let doslo
k postupnému zvySovani poctu zakl z 1222 vroce 2012 na soucasny stav. Kapacita je
naplnéna na 76%. Zajem uchaze¢li o nabizené obory vzdélani v poslednich letech roste.
Absolventi maji diky oborové skladbé vyborné uplatnéni na trhu prace.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti $kola evidovala 250 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(déle ,,SVP%). Ve skole se vzdélavalo 17 cizincu.

Skola m4 kvalitni prostorové podminky, véetné velmi dobré dopravni obsluznosti. Cely
uzavieny aredl je koncipovan jako né€kolik sousedicich budov na ulici Olomoucka 61.
Stravovani je zajiSténo piimo v aredlu v jidelné-vydejné, jejiz kapacita je vyuzita téméf na
100%.

Skola jako drzitel certifikatu kvality ve vzd&lani ISO 9001:2009 neustale rozviji, zkvalitiiuje
a dopliiyje cely systém smérnic a norem, které jsou dale implementovany do celkového
rezimu Skoly, ¢imz je ptizniveé ovliviiovana uroven vlastniho vzdélavani zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma v souladu se svym odbornym zaméfenim s nadregiondlnim vyznamem jasné
stanovenou vizi s cilem pfipravit Zaky pro osobni i profesni Zivot. Reditel $koly je ve funkci
od roku 1990 ma o sméfovani a chodu Skoly jasné piedstavy. Jeho dlouholeté zkusSenosti
a velmi dobré manazerské schopnosti se vyrazné pozitivné promitaji do celkového rozvoje
Skoly i do zvySovani kvality vzdé€lavani. V roce 2011 mu byla udélena Medaile Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy 2. stupné za vynikajici pedagogickou cinnost a dva roky poté
mu byl udélen Cestny titul Finalista soutéze manazér roku 2013.

Koncepce rozvoje Skoly je vyjadienim manazerského zdmeéru SirSiho vedeni Skoly a jeho
rozhodnuti, ktera vychazi z pravideln€ provadéné SWOT analyzy. Podkladem jsou vysledky
dotaznikovych Setfeni spokojenosti zakli, zaméstnanci Skoly, rodic¢t zékid, absolventt
ucebnich a maturitnich oborti, absolventi dal$iho vzdé€lavani dospélych, nastavbového
studia, kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kurzii a odbornych seminait. Tato koncepce je
v souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele, je uspésné realizovana a zavadéna do
praxe.

Skola realizuje vzd&lavani podle $kolnich vzdélavacich programu (déle ,,SVP*) vydanych
pro jednotlivé obory a jejich zaméteni v souladu s piislusnymi kurikularnimi dokumenty.
Vedeni Skoly ve spolupréaci s pedagogy s nimi aktivné pracuje a aktualizuje je formou
dodatki s ohledem na legislativni zmény, technologicky vyvoj a realné potieby praxe.
Disponibilni hodiny $kola ucelné vyuzila na posileni vSeobecné vzdélavacich pfedméti
(Cesky jazyk, cizi jazyky a matematika) v ramci opatfeni ke zlepSovani vysledkt zaku,



zejména pii ukonCovani jejich vzd€lavani maturitni zkouskou a predmétt profilovych,
v¢etn€ navyseni hodin praktického vyucovani.

Pii zajiSt'ovani bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani zaki nebyly zjistény zadné nedostatky.
Bezpecnostni systém ve Skole je velmi dobfe nastaven a pribézné kontrolovan a dopliiovan.
Strategii Skoly v oblasti persondlnich podminek je zajisténi a udrZeni kvalifikovanych
uciteld pro odborné a v§eobecné vzdélavaci predméty a praktické vyucovani. Tento standard
se Skole dafi dlouhodobé udrzovat. V dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo zaky 110 uditeld
(78 teoretického vyucovani a 32 praktického vyucovani). VSichni spliiovali pozadavky pro
vykon pedagogického pracovnika, sjednou vyjimkou. Jednalo se o ucitele odborného
vycviku, ktery v soudasné dobé studuje. Skola viak doloZila, Ze zvefejnila nabidku volného
mista, ale zddného odborné& kvalifikovaného ucitele neziskala. Vedeni $koly vytvaii kvalitni
podminky pro daldi profesni rozvoj ugiteléi podle potieb $koly i dle jejich zajmu. Reditel
pravidelné poskytuje jednotlivym vyucujicim zpétnou vazbu k jejich praci, efektivnim
podkladem pro dalsi odborny riist pedagogt je také jejich sebehodnoceni. Pedagogové se
vzdélavaji na zéklad€ individudlnich vzdélavacich plant, vzajemné spolupracuji a predavaji
si poznatky a zkuSenosti, napt. v rdmci pfedmétovych komisi nebo pti organizaci spoleénych
projektd Skoly. Pro $kolni rok 2016/2017 je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) zaméfené v souladu se strategii $koly na ziskavani dalSich dovednosti pfi
préci s informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi (dale ,,ICT*), na praci s zaky se SVP,
na ziskdvani novych poznatki znovych technologii, k novym metoddm vzdélavani
a motivaci zakl ke Skolni Gspésnosti a ke vzdélavani k nové maturité. Nastavena strategie
v oblasti DVPP se pozitivné¢ promitla do zlepSeni kvality vyuky. Ve vétsiné sledovanych
hodin bylo efektivné vyuzivano ICT, ¢imz do$lo k vyznamnému pozitivnimu posunu
v porovnani se zjisténimi pti minulé inspek¢ni ¢innosti v této oblasti.

Diky kvalitnim manaZerskym schopnostem vedeni S$koly se dafi v souladu se
stanovenou koncepci neustale zlepSovat materidlni podminky vzdélavani. Kazdoro¢né je
provadéna obmeéna vypocetni techniky za novou, a to v€etné moderniho softwarového
vybaveni. Od posledni inspekce $kola investovala do vypocetni techniky ¢astku bezmala 13
miliont K¢&. Odborné i kmenové ucebny teoretického, ale i odborna pracovisté praktického
vyuCovani byly ke zvySeni nazornosti vyuky vybaveny interaktivnhimi tabulemi nebo
dataprojektory. Skola zavedla elektronickou t¥idni knihu, kterd umoziiuje komfortni dalkovy
piistup viem Zz&dktm Skoly a jejich zdkonnym zastupctim.

K vyznamnému materidlnimu vybaveni a modernizaci vyuky doslo na useku praktického
vyucovéni. Skola realizovala projekt ,,Regiondlni centrum viceosého CNC obrdbéni*
a projekt ,,Pracovisté mechatronického CNC obrdbéni*, na které obdrZela z opera¢niho
programu NUTS II Jihovychod investi¢ni dotaci na potfizeni modernich CNC obrabécich
stroji ve vys$i cca 14 milioni K¢. Dale z vlastnich prostiedkd realizovala modernizaci
vyukovych CNC strojit a ndkup 3 vyukovych frézek ve vysi 2,5 milionu K¢. Ke zvySeni
kvality odborného vycviku byla provedena obména naradi pro strojni i rukodéIné zpracovani

o

kovu.

Pro zlepSeni celkového prostiedi skoly byla provedena oprava socialniho zatizeni zakd, byl
pofizen novy Skolni ndbytek do uceben a Satni skiiné€ pro kazdého zéka v celkové vysi cca
3 miliony K¢&. Déle probéhla celkova revitalizace budov (zatepleni, modernizace télocvi¢ny,
byly nainstalovany venkovni Zaluzie a moderni zabezpeCovaci Cipovy systém, probéhla
rekonstrukce vytaht, upravy ve $kolni jidelné-vydejné, byly instalovany nové podhledy
a osvétleni). K uvedenym néaro¢nym akcim $kola vyuzivala vicezdrojové financovani —
prostfedky statniho rozpoctu, prispévky zfizovatele na provoz, ucelové dotace
Jihomoravského kraje, dotace z riznych projektd EU, vynosy z produktivni prace zaku,



piijmy z dopliikové ¢innosti $koly a rovnéZz sponzorské dary a ptispévky Spolku prdtel
stedni Skoly Olomouckd (zejména na u¢ebni pomicky a mimoskolni aktivity zaki).
Poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci rizikového chovani zajist'uje $kolni poradenské
pracovisté, ve kterém ptisobi dvé vychovné poradkyné a Skolni metodik prevence. Ve funkci
vedouci je 8kolni psycholozka. Skola témto pracovnikiim jasn& nastavila rozsah a naplii
jejich &innosti a zpracovala plan poradenskych sluZeb a preventivni program $koly. Skolni
psycholozka provadéla dle potieb diagnostiku studijnich piedpokladi, fesila ptipady Skolni
neuspésnosti, neprospéch a vychovné problémy konkrétnich Zakt. Rovnéz se cilené
zaméfovala v zjmu vytvéateni pfiznivého socidlniho klimatu na preventivni praci s zaky
a tfidnimi kolektivy. K uspé$nému feseni dil¢ich vychovnych a vzdélavacich problému zaka
piispiva uzka spoluprace nejen vsech ¢leni skolniho poradenského pracovisté, ale i efektivni
spoluprace s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a zdkonnymi zastupci zakd. Na vysoké
odborné urovni jsou rovnéz poradenské sluzby a poskytovani podptirnych opatieni pro zaky
se SVP a talentované Zaky. Skola v dobg inspekéni &innosti poskytovala na zakladé plani
pedagogické podpory podplirnd opatieni 1. stupné 10 zédkim a na zékladé doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni s pisemnym informovanym souhlasem zletilych Zaki nebo
zékonnych zastupci poskytovala podplirné opatieni 2. stupné 16 zZaktim (z toho 5 zaku bylo
vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich pland). Ostatnim zdkim se SVP byla
pfechodné (do doby nového vySetfeni Skolskym poradenskym zafizenim) poskytovana
podpilirné a vyrovnavaci opatieni podle dosavadnich pravnich ptedpisi. O individudlnich
potiebach zakt se SVP $kolni psycholozka a vychovné poradkyné pravideln¢ informovaly
na jednanich pedagogické rady. Dilezité informace tykajici se prace snimi vetné
metodické pomoci podrobné osobné projednavaly s konkrétnimi uciteli. V oblasti tvorby
a vyhodnocovani plant pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich plani byla
vyznamna spoluprace nejen vSech ucastnikid vzdé€lavaciho procesu, ale rovnéz efektivni
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Velka pozornost byla v ramci tkold
vychovnych poradkyn vénovana kariérovému poradenstvi. Na zaklad¢ analyzy dotaznikt
profesni orientace pro zajemce organizovaly mimo jiné prezentace a besedy o vysokych
Skolach a informovaly zéky o piijimacim fizeni.

Skola podporuje aktivni zapojeni Z4kt a pedagogti do narodnich a mezinarodnich projekti
a efektivné€ je vyuziva pro zkvalitiovani ¢innosti $koly. Pro podporu vzdélavani zaku
a pedagogickych pracovnikii realizovala projekt ..,Podpora jazykovych a Ctendrskych
dovednosti*“ v ramci Opera¢niho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost™ s dotaci
bezmaéla jednoho milionu K¢&. Celkem 42 Zaki absolvovalo jazykovy kurz ve Velké Britanii,
3 ucitelé angli¢tiny zdokonalovaci kurz a 3 ucitelé absolvovali tzv. stinovani — seznameni se
zpusoby vyuky ve Velké Britanii (2 ucitelé) a v Némecku (1 ucitel).

Skola dale realizovala projekt ,,Podpora piirodovédného a technického vzdélavani s dotaci
ve vysi cca 950 tis. K&, jehoZ néaplni byla vzdjemna spoluprace se zakladnimi Skolami
a motivaéni akce pro zvyseni zajmu 24kt ZS o studium technickych obori.

K velmi vyznamnym akcim $koly patti realizace projekti zaméfenych na vykonavani
odbornych praxi zakl ve firmach ve Velké Britanii. V obdobi od posledni inspekce bylo
uskute¢néno v ramci programu Leonardo da Vinci a Erasmus+ celkem 6 odbornych praxi,
kterych se zucastnilo 97 zakt Skoly a k jejich realizaci ziskala Skola dotaci ve vysi 270 tis.
EUR a 300 tisic K¢ od zfizovatele $koly Jihomoravského kraje. V listopadu 2016 se pak
uskutecnil ¢trnactidenni studijni pobyt 5 ucitell na stiednich skolach ve Velké Britanii.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii pHjimani zaka $kola respektovala pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a postupu pifi pfijimani véetné kritérii a pozadavkd pro piijeti
informovala uchazefe ke vzdélavani na webovych strankach Skoly. V pfijimacim fizeni
v oborech vzdélani s maturitni zkouskou se $kola zapojila v pfedchozich dvou letech
do pokusného ov&fovani organizace piijimaciho fizeni do obordl s maturitni zkouskou
s vyuzitim povinné piijimaci zkousky. Pro $kolni rok 2016/2017 bylo piijato cca 39 %
z celkového poétu uchazeci o studium, coz doklada velky zajem o nabizené obory
vzdélavani.

Pribéh vzd€lavani byl hodnocen na zakladé hospitani Cinnosti uskutecnéné v ramci
denniho studia v teoretickych odbornych elektrotechnickych a strojirenskych predmétech,
ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech humanitniho zaméfeni, v anglickém a ceském
jazyce, ptirodovédnych predmétech vcetné matematiky, informacnich a komunika¢nich
technologiich a ekonomickych pfedmétech. Déle bylo hospitovano praktické vyucovani
v oborech vzdélani Mechanik sefizova¢, Informaéni technologie a Puskar.

byla dobie zvladnuta frontalni vyuka, pfi niz byli Zaci vhodnym zptisobem upozoriiovani na
moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi, coZ pozitivné prispelo k rozvoji
pozadovanych odbornych kompetenci. Ucitelé dbali na odborné vyjadfovani. Aplikované
u¢ivo bylo odpovidajicim zpisobem aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi
a technickymi poznatky v danych oborech vzd&lani. Cinnosti Zakt sméfujici k jejich
vzajemné spolupraci byly sledovany méné casto. Vyjimkou byla hodina pneumaticko-
hydraulickych systému, kde byla uplatnéna Zdkovska spoluprace na vysoké Grovni.

Pii vyuce anglického jazyka byla ucelné vyuzivana didakticka technika. VSichni vyucujici
pouzivali v pfevazné mite anglicky jazyk, a to vetn€ instrukci Zdkim. Byly vyuZzivany
kombinace rtznych forem, s vyvazenosti frontdlni vyuky a prace zakd ve dvojicich.
V nékterych hodinach byla rovnéz vhodné vyuzivana skupinovéd vyuka. Celkova uroven
jazykovych znalosti zakt byla dobra.

V hodinach deského jazyka byli zaci vhodnymi formami pfipravovani na pisemné prace
a didaktické testy z Ceského jazyka v ramci spoleéné €asti maturitni zkousky. Vyucujici
aktivné pfipravuji vlastni materialy, které velmi vhodné podporuji ptipravu zakt v oblasti
pisemnych maturitnich praci. Vyuka probihala vzhledem k charakteru ufiva pfevazné
frontalné, byl vsak vytvafen velky prostor pro komunikaci a samostatny projev zaka. Zaci
zde prezentovali své domaci slohové prace a v ramci této aktivity je vyuc€ujici podnécovali
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni.

Ve vsech hodinach prirodovédnych predméti, matematiky a obcanské nauky byli Zaci
efektivné vedeni k vyvozovani zavéru a k logickému mysleni. Samostatna ¢innost zak,
ktera uCelné st¥idala frontalni formu prace, rozvijela kompetence k feseni problému.
Cilenymi otazkami byli Zaci vedeni k objevovani zakonitosti a principii pfirodnich jevi.
Duraz byl kladen na procvi¢ovani zékladniho uciva, praci s chybou a pouzivani matematické
terminologie. V hodinach matematiky byli Zaci rovnomérné zapojovani s G¢innou dopomoci
uciteli do feSeni problémovych uloh u tabule, byly tak cilené¢ podporovany jejich
komunikativni kompetence. K samostatné praci vyuzivali ucebnice a sbirky piikladu.
V ob¢anské nauce byly zafazeny aktuality z béZného Zivota, frontélni vyuka byla smysluplné
stiidana praci ve skupiné. V jedné hodiné byla ziejma diferenciace pii zadavéani tkol pro
zéky se SVP.

Vramci vyuky informacnich a komunikacnich technologii pracovali Zéaci vétSinou
samostatné na zadanych ukolech suéinnou pomoci ucitele, uceln€ vyuzivali Skolni
informaéni systém s pfipravenymi pracovnimi materidly, dobfe ovladali pouzZivany



software. Prevladaly dovednostné-praktické metody uceni s dlrazem na redlné vyuziti
ziskanych dovednosti. V ptedmétu pocitacoveé site€ byl vyuzit specidlni e-learningovy portal,
ktery umoziuje pribézné ovéfovani ziskanych znalosti a dovednosti a Z4ci jsou tak efektivné
motivovani dosdhnout pozadovanych vysledkl a ziskat mezindrodn¢ uznavany certifikat
sitové specializace.

Ve skupin€ ekonomickych predmétii dominovala vétSinou dobte zvladnuta frontalni vyuka
zaméfend na vysvétlovani, opakovani a procvi¢ovani probraného uciva, a také na praci
s novymi informacemi a osvojeni odborné terminologie. Frontdlni vyuku ucitelé ucelné
podporovali fizenym rozhovorem s Zaky, jehoz hlavnim cilem bylo ovéfit znalosti zaka
a porozuméni probiranému ucivu. Ucitelé zaktm poskytovali okamzZitou zpétnou vazbu
formou prubézného formativniho hodnoceni. Probirané u¢ivo v ekonomickych predmétech
bylo dusledné aktualizovano, reflektovalo legislativni zmény a odpovidalo cilim
nastavenym v uvodni motivaéni ¢asti hodiny. Pozitivni je propojovani teoretické vyuky
s praktickymi Zivotnimi situacemi. Jednu hospitovanou hodinu marketingu pedagogicky
vedla odbornice z praxe. Zaci metodou problémového uéeni fesili ptipadovou studii realné
obchodni spole¢nosti, spolupracovali ve skupinach a efektivné tak posilovali odborné,
pracovni a socialni kompetence.

Vsechny sledované vyuc€ovaci hodiny teoretickych pfedméti byly zodpovédné pfipraveny,
dobie promysleny a bylo v nich patrné osobni zaujeti a snaha vyucujicich odvést co nejlepsi
praci. Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe a vyucujici v pribéhu vyucovacich
hodin neustale komunikovali se Zaky a vedli je k pouzivani spravné terminologie a logického
mysSleni. V Givodu hodiny bylo, aZ na vyjimky, sdéleno Zaktim jeji téma a nasledné byl
stanoven také cil, pfipadné¢ ocekavané klicové kompetence. Vyukové metody ve vSech
sledovanych hodinach byly realizovany s podporou prezentace uciva za vyuziti
dataprojektoru nebo interaktivni tabule. Ve velké ¢asti hodin byla didakticka technika
efektivné vyuZita nejen ucitelem, ale i samotnymi zaky. Casto bylo uéivo demonstrovano na
prikladech ze Zivota a ucelné byly vyuzity mezipiedmétové vztahy. Pedagogové nabizeli
zaktm aktivity, které posilovaly jejich sebepojeti a sebevédomi. Poskytovali jim piilezitost
se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit vlastni ndzor nebo dotaz, ¢ehoz Zaci vyuzivali v hojné
mife.

Didaktické metody vyuZité v hospitovanych hodinach byly ve vztahu k stanovenému cili
efektivni, nebyly vSak pfili§ pestré. Z rozhovorti s vyucujicimi vyplynulo, Ze jsou dobie
informovani o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nadanych Zzacich.
Individualni podpora Zakt vSak byla patrné pouze v ¢asti hospitovanych hodin, diferenciace
uciva s ohledem na vzdé€lavaci potieby jednotlivcl byla vyuzivana v malé mifte.

Z4ci aZ na vyjimky aktivné spolupracovali s vyudujicimi, vesmés projevovali zajem o danou
problematiku. Na rozdil od minulé inspekce byly ve vétsi ¢asti hospitovanych hodin vyuzity
prvky sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni (napf. pii Zékovské prezentaci).

Ve sledovanych skupinach praktického vyucovani byly kvalitn€é rozvijeny odborné
kompetence zaku s cilem ziskani potfebnych praktickych dovednosti a ndvykt. Obsahem
sledované vyuky byly cvi¢né prace zakt. Organizace vyuky a praci byla pfipravena vysoce
profesionalné, byly dodrZzovany zasady bezpe€nosti prace a ochrany zdravi. Na jednotlivych
pracovistich byl poradek, Zaci byli disciplinovani a zodpoveédné plnili ukoly pod vedenim
svych uciteli. Naroky na zaky byly pfimétené, pro ovéteni znalosti a dovednosti byly zakiim
kladeny dopliiujici otazky. Zaci na n& reagovali pruzng, jejich odpovédi byly vesmés
spravné. Pedagogové vyuzivali vhodné metody a formy vyuky (napiiklad vyklad, instruktaz,
dovednostné-praktické ukazky, byla bézn¢ vyuzivana prace s chybou) a podporovali tak
propojeni Skolniho vzd€lavani sredlnou praxi. Individudlni pfistup uciteld sledoval
a usmérnoval stanovené Cinnosti zakud, ktefi pracovali kazdy svym tempem. Vyucujici
vhodné koordinovali zadany pracovni ukol. Pedagogickd diagnostika byla pribézné



uplatiiovéna. Zaci byli motivovani ke zlepSovani osobnich vysledki odiivodnénym
hodnocenim, vétSinou pochvalou nebo konstruktivni kritikou. Formy skupinové
i individuélni vyuky a pfevazné praktické ¢innosti Zaki umoziovaly zdokonalovani procesu
vzdélavani na zaklad¢ zasad stanovenych v profilu absolventa hodnocenych oborti a potieb
trhu prace.

DiileZitou souéasti odborného vycviku ve $kole je produktivni prace zaki. Zaci nevyrabi jen
cviéné prace, které se nasledné neuplatni, ale konkrétni vyrobky pro konkrétniho zékaznika.
Tyto vyrobky piinaseji $kole sice maly, ale nezanedbatelny pifjem. Technické oddéleni
vlastni technickou dokumentaci k vyrobkim, které n€kolik let §kola produkuje a Gsp&Sné
prodava. Zahrani¢ni firmy, pro které §kola zajist'uje opakované vzdélavani v praktické vyuce
strojirenskych obort, hodnoti vysokou uroven praktické vyuky.

Osvojovani pfislusnych kompetenci ve vyuce praktického vyufovani odpovida
pozadovanym vystuptim vymezenych v ramcovych vzdélavacich programech a je ve $kole
trvale na vyborné urovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola mé ve $kolnim ¥adu jasné a srozumiteln& nastavena pravidla pro priibézné i celkové
hodnoceni vysledkii zakd. Jednotlivi uitelé vyuzivali pro pribéznou klasifikaci zaki
klasické metody ové&Fovani znalosti. Uspésnost zaki byla skolou pravidelné a systematicky
sledovana v prub&hu celého $kolniho roku. Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifika¢ni
obdobi byly projednavany a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky
vzdélavani Skola zvetejiiovala ve vyro¢nich zpravach.

Skola vyuzivala elektronicky informaéni systém (elektronické Zakovské knizky a t¥idni
knihy), jehoz prostfednictvim méli zdkonni zastupci moznost sledovat pribézné informace
o prospéchu i absenci zaki. Dal§im vyznamnym zdrojem informaci o studijnich vysledcich
zaka byly tfidni schizky a individualni konzultace, které se uskute¢iovaly po vzajemné
dohod¢ s konkrétnimi zéky ajejich zakonnymi zastupci. V piipad€ potieby feSeni
vyukovych nebo vychovnych problému kdykoli v pribéhu skolniho roku.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky byly v poslednich tiech letech téméf stabilni.
Pocty maturyjicich Zzakti se mirn€ zvySovaly. K jistému vykyvu v Gsp€Snosti zakl
u maturitni zkousky doslo v minulém $kolnim roce. V jarnim zku$ebnim obdobi roku 2014
konalo maturitni zkouSku 172 Zakt, z toho 14 zakl prospé€lo s vyznamenanim, 120 zakt
prospélo a neprospélo 38 zakd (cca 78% uspé$nost). V roce 2015 konalo maturitni
zkousku 186 zaki, z toho 9 Zakt prospélo s vyznamenanim, 135 Zak prospélo a neprospélo
42 74k (cca 77% tspésnost). V roce 2016 konalo maturitni zkousku 189 zaku, z toho 7 zakt
prospélo s vyznamenanim, 122 zakt prospélo a neprospélo 60 zakl (cca 70% uspésnost).
Skola se timto problémem zabyvala, analyzovala piidiny méné spésnych zakd a pfijala
adekvatni opatieni. V soucasném Skolnim roce se vyucujici vice zamé&fuji na Zéky s hrozicim
neuspéchem a vénuji jim zvySenou pozornost, napiiklad tim, Ze jim nabizeji individudlni
konzultace.

Zavéretnou zkousku ve Skolnim roce 2013/2014 konalo 128 Zzakt, 8 zakd prospélo
s vyznamenanim, prospélo 91 zaku, 29 zaki neprospélo (78% uspédnost). Ve Skolnim roce
2014/2015 konalo zavére¢nou zkousku 160 zakt, prospélo s vyznamenanim 13 Zzékd,
prospélo 104 zaki a neprospélo 43 zakl (cca 75% uspésnost). Ve Skolnim roce 2015/2016
konalo tuto zkouSku 199 zakd, prospélo s vyznamenanim 32 Zakl, prospélo 152 zaki
aneprospélo 15 zakid (cca 93% uspéSnost). Na zdklad¢ analyzy vysledkt zavére¢nych
zkousek, 1ze konstatovat, ze mira uspésnosti se za hodnocené obdobi mirné€ zvysila.



Skola vénuje rovnéz velkou pozornost oblasti prevence rizikového chovani zakii. Na obdobi
let 2016 az 2020 zpracovala dlouhodoby plan prevence socialné patologickych jevu, ktery
vychéazi z konkrétnich podminek S$koly. Jeho hlavni cile a priority, a to pfedev§im
predchézeni rizikovym projeviim chovéni, zvladani zat€Zovych situaci, zdravy Zivotni styl,
rozvoj a podpora socidlnich kompetenci jsou dale uptesnény a konkretizovany v minimalnim
preventivnim programu platném pro dany Skolni rok. V zdjmu naplnéni stanovenych cili je
Skolnim metodikem prevence a celym Skolnim poradenskym pracovistém realizovana cela
fada vhodnych aktivit s riznou tematikou (napt. adaptacni seminaie pro zaky 1. ro¢nik,
programy na formovéni kolektivu, besedy s protidrogovou tématikou, stématy AIDS,
trestné pravni odpovédnosti, programy zaméfené na duSevni zdravi a jiné). Skola
v soucinnosti s ZaKy a jejich zdkonnymi zastupci dusledné fesila projevy rizikového chovani
(absence, zaSkolactvi, koufeni) jiZ v jejich pocatcich a pfijimala u¢inna preventivni opatieni,
coZz se pozitivn€ projevuje v klesajici mife jejich zavaznosti a ve sniZzovani jejich vyskytu.
Absence zaki ve vyuce zaznamenala za posledni tii roky pokles (v roce 2014/2015 ¢inila
151 hodin na Z4ka, v minulém Skolnim roce ¢inila cca 134 hodin na Z4aka). Neomluvena
absence (celkem 1406 hodin, na které se podilelo 71 zaka za cely $kolni rok, tj. na Zaka cca
* 20 hodin) byla hlavnim divodem pro udélovani vychovnych opatieni a snizenych znamek
z chovani. Dislednym sledovanim zameskanych hodin pfedevs§im tfidnimi uciteli a vedenim
: Skoly a déle spolupraci se zdkonnymi zastupci nezletilych zakt a s praktickymi lékafi
\ se Skola snazila tyto vysoké hodnoty absence snizovat, coz se ji v uplynulych tfech letech
podafilo (ve Skolnim roce 2013/2014 — 39 hodin na zéka, ve $kolnim roce 2014/2015 — 24
hodin na zéka).
Od posledni inspekce $kola né€kolikrat realizovala externi testovani svych zakid. V ramci
tohoto testovani v piirodovédné gramotnosti dosdhla Skola ve $kolnim roce 2014/2015
primémych vysledki. Zaci prokazuji socialni a osobnostni kompetence s pozitivnim
dopadem na pfiznivé klima Skoly. Aktivné se podileji na utvafeni dobrych vzijemnych
mezilidskych vztahti. Tuto skutenost také potvrdilo testovani socidlni gramotnosti
v loniském $kolnim roce, kde byly vysledky Skoly v této oblasti na vyborné trovni.

Skola vytvatela vhodné podminky pro aktivni zapojeni Zéki do mnoha v&domostnich
a zejména dovednostnich soutézi na irovni regionalni, celostatni i mezinarodni, v kterych se
zaci umistovali na prednich mistech. Jednalo se naptiklad o regionalni soutéz Kovo Junior
‘ (2. a 4. misto), celostatni soutéz Kovo Junior (z 9 Skol 11. misto), celostatni soutéz
‘ Electronics CUP 2016 (ze 14 $kol 18. misto), mezinarodni soutéz Zlaty pilnik (5. misto).

Zaci koly se ucastnili také vyznamnych védomostnich soutZi. Jednalo se napiiklad
! o celostatni matematickou soutéz zaki stiednich odbornych $kol, kde se zaci v kategorii
: CtyFleté studijni obory umistili na 1. misté. V kategorii TFileté ucebni obory se umistil Zak
tfidy OK1 na 6. misté.
V okresnim kole soutéZe v programovani v kategorii vy$si programovaci jazyky, kterou
potadalo Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy, doséhl vyrazného tuspéchu zak, ktery
obsadil 2. misto a stejné€ jako v minulém roce postoupil do kola krajského. V kategorii vyssi
programovaci jazyky se zde tento Zak umistil na 3. misté. V kategorii aplikovany software
— tvorba webovych stranek se umistil na 2. misté. Vysledky zéka potvrdily, Ze Skola
vychovava v ramci kraje velmi kvalitni programatory.
Zaci $koly se také aktivné zapojili do mnoha sportovnich soutéi. Jednalo se napiiklad
o krajské kolo v kopané Pohar Josefa Masopusta, Blansko, krajské kolo v plazovém
volejbalu, vybér zaka tiid, krajské zavody dracich lodi - Pdlavské drace, Breclav,
republikového kolo Mistrovstvi CR stiednich §kol v Sachu. Viechny tyto soutéZni aktivity
velmi vhodné dopliiovaly a rozsifovaly vzdélavaci nabidku Skoly, ¢imz davaly ptilezitost
k motivaci a aktivizaci zaki.

..



Vzhledem k velkému poctu firem a podnikt, které se zajimaji o budouci absolventy a to
zejména absolventy strojirenskych obori obrabé¢ kovii — obsluha CNC stroji, mechanik
sefizova¢ pro obsluhu a programovani CNC stroji a Puskaf, nelze se vSemi nastavajicimi
absolventy navstivit v8echny firmy. Proto $kola pravidelné realizuje spole¢nou akci pro
firmy a Zzéky $koly — nabidku pracovnich piilezZitosti. V loriském $kolnim roce pfipravila
Skola jako jiz tradi¢n€ nabidku pracovnich pftilezitosti pro budouci absolventy strojirenskych
a elektrotechnickych obort, pod nazvem DEN FIREM 2016.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventi nejen v dalsim studiu
na vysokych Skolach, ale zpé&tnou vazbu o profesni uspéSnosti absolventl ziskava i od
zaméstnavatelll a v rdmci absolventskych srazii od samotnych absolventti. Tyto informace
dale promita do uprav u¢ebnich plant, eventualné hodinovych dotaci nékterych predméta.
Kromé hlavni ¢innosti se Skola zabyvala také realizaci celé fady programt dal§iho
vzdélavani dospélych. Skola trvale poskytuje vysoké kapacity pro uspokojovéni pozadavka
soukromych osob, firem a Gfadl prace v praktické i teoretické vyuce vzdélavani dospélych.
Ve Skolnim roce 2015/2016 se celkem realizovalo 30 programu vzdélavani dospélych pro
vice jak 250 zajemct o dal§i vzdélavani. Ve vzdé€lavani i nadale prevazuje zajem
o strojirenské obory klasického obrabéni, obrabéni na CNC strojich, bezpe€nost prace
vcetné praktickych ukazek technologie obrabéni, teorii technického kresleni, ¢teni vykresi
a normalizace, teorii technologie obrabéni, kontrolu a méteni, CAD/CAM programovani
CNC stroju v systému SolidWorks, ale i programy pro obory elektro jako jsou pneumatické
a hydraulické fidici systémy a vzdélavani v elektrotechnice.

Pocet spolupracujicich firem, jejichZ zaméstnanci se ve $kole ¢asto opakované vzdélavaji,
se za poslednich 10 let rozrostl na vice jak 120 firem. Skola dostavé dal$i navrhy a podnéty
na uzce specializované rekvalifikaéni kurzy, systematicky rozdélené pro rizné zavody,
specialni pracovisté vyvoje vyrobki, divize a pracovisté sériové vyroby.

Aktivnim partnerem v jednanich s vedenim S$koly je studentska rada. Je vyznamnym
samospravnym organem, podporujicim socidlni, obcanské, komunikativni a kulturni
kompetence zékl. Cilem prace studentské rady byla propagace dulezitosti $kolniho
parlamentu v Zivoté Skoly. Béhem zasedani $kolniho parlamentu zastupci t¥id diskutovali
s feditelem $koly a aktivné tak participovali na fizeni béZného chodu $koly.

Studentské rada se také zaméfila na posilovani komunikaénich a koopera¢nich dovednosti
v akcich Zdklad pro $Skolni parlamenty a studentské rady a Projekt kooperace Studentské
rady. Charitativn¢ se tradi¢né€ Zaci zapojili na podporu boje proti rakoviné v ramci Dne boje
proti rakoviné, ale nove i na podporu chlapce s Duchenneovou svalovou dystrofii.

Skola stejné jako v predeslych letech spolupracovala ve $kolnim roce 2015/2016 s celou

fadou partnert pii plnéni ukolt ve vzdélavani. Nejdulezitéjsi byla spoluprace s velkym
poctem firem a podnikd nejen z Brna, ale i celého Jihomoravského kraje. Spoluprace
s témito firmami se nejcastéji realizovala v podob€ poskytovani odbornych praxi zaka
a exkurzemi. V nékterych piipadech byla dilezita spoluprace v oblasti zajisténi produktivni
prace zaku u strojirenskych obort. Dilezita je spoluprace s dal$imi §kolskymi zafizenimi od
zékladnich kol aZ po Skoly vysoké. S nimi probiha spoluprace v ramci udrzitelnosti
projektu OPVK Podpora technického a prirodovédného vzdélavani v Jihomoravském kraji.
Mimoiadné€ bohata spoluprice se socidlnimi partnery, kterd byla na vyborné Grovni jiz pfi
posledni inspekéni ¢innosti, se za uplynulé obdobi jesté rozrostla o dalsi partnery, ¢imzZ se
jeste vice posilil pozitivni dopad na vzdélavani zaku.

Skola kromé svych vzd&lavacich ¢innosti nabizi zaktm i volno&asové aktivity. Zamérem je
ucelné vyuzit volny ¢as zaka po skonceni vyucovani a nabidnout jim v ramci jednoho arealu
bez nutnosti dojizdét mimo $kolu moznosti vhodné zabavy, dal§iho poznani védy a techniky
i sportovniho vyziti.

.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- ZvySujicim se zdjmem uchaze¢t o realizované obory vzdélani doslo ke zvySeni poctu zakt
Skoly od posledni inspek¢ni ¢innosti.

- Vyrazné zlepSeni materidlnich podminek (strojni vybaveni a didakticka technika) a jejich
praktické vyuZzivani v prib&hu vzdélavani pfizniveé ovlivnilo kvalitu vyuky.

- Skola realizovala doporuceni CSI p#i predchozi inspekéni &innosti a v pfevazné &asti
sledovanych hodin byly patrny prvky sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zaki.

Silné stranky

- Vzdélavani v technickych oborech, o jejichz absolventy je zajem mezi zaméstnavateli
a maji moznost dobrého uplatnéni po ukonceni $koly.

- Vzajemna prostupnost mezi maturitnimi a u¢ebnimi obory, moznost profilace podle zdjmu
a prospéchu.

- Vicetroviiové financovani vyuZivané pro zajiStovani nadstandardniho materidlniho
vybaveni $koly.

- Vyborna troven vedeni praktického vyucovani diisledné sméfovana na rozvoj odbornych
kompetenci, potiebnych k vykonu povolani.

- Nastaveni a funk¢énost systému piistupu k informacim o déni ve $kole, urovenn komunikace
mezi rodiéi a §kolou, informovanost rodi¢t o prospéchu a chovani zaku.

- Zajistovani celozivotniho vzdélavani formou kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kurzi,
dalsiho studia dospélych k ziskani vyuéniho listu a maturitniho vysvéd¢eni.

- Zaci prokazuji socialni a osobnostni kompetence s pozitivnim dopadem na ptiznivé klima
Skoly. Aktivné se podileji na utvafeni dobrych vzajemnych mezilidskych vztaht.

Slabé stranky

- Mensi pestrost vyuzivanych metod a forem vyuky a niz$i vyuzZivani diferenciace
v teoretickém vyu€ovani vzhledem k individualnim potfebam jednotlivych zaki.

Priklady inspirativni praxe

- Spoluprace s partnery je dlouhodobé prosperujici a mimoiadné bohata a je piikladem
dobré praxe. Vytvafi podminky pro rozvoj praktickych dovednosti zakti a vyrazné
usnadriuje vstup zakl na trh préce.

- Systém fizeni je vysoce uUcinny, dlouhodobé zkuSenosti a velmi dobré manazérské
schopnosti feditele se pozitivné promitaji do kvality vzdélani.

- Efektivni vyuzivani didaktické techniky zaky, jak v hodinach, tak i v doméci ptipravé.
Skola ma zaveden sofistikovany elektronicky vyukovy systém.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Vyuzivat diferenciaci ve vyuce, vedouci k zohlediiovani individuélnich potieb, napiiklad
pti zadavani ukolt zaktim.
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Seznam dokladi, o které se inspeké¢ni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje, ¢. j. 20/14 véetng
dodatki 1 a 2, ze dne 30. 4. 2015
Potvrzeni ve funkci feditele koly, €. j. IMK 68689/2015 ze dne 1. 7. 2015
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 4. unora 2017
M 8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2016
Rozvrh hodin vSech tfid ve §kolnim roce 2016/2017
Skolni ¥ad ON_16/0109201 s platnosti od 1. za¥ 2016
Organiza¢ni fad ve $kolnim roce ON_14/01092015 s G¢innosti od 1. 9. 2015
Organizaéni schéma SSTE ON_19/01012016

Skolni vzd&lavaci programy ON_52/01092016 -— soupis platnych S$kolnich
vzdélavacich programi ve $kolnim roce 2016/2017

Koncepce rozvoje Skoly ON_35/01092016 (véetné SWOT analyzy) ze dne 1. zafi
2016

Vize skoly ON_23/30012015 ze dne 30. ledna 2015

Program spolupraice Skoly svnéj$imi partnery na obdobi 2016-2020
OR 25/01092016

Zapisy z jednani Skolské rady ZA 06/18022015

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2015/2016 MK _04/24102016
Kontrolni systém v SSTE ON_12/01072015

Plén hospita¢ni a kontrolni ¢innosti OR_40/16092016 ve $kolnim roce 2016/2017

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti — praktické vyu€ovani OR 40/02092016 ve
Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2016/2017
(doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani)

Kvalifikovanost pedagogickych zaméstnanci, prehled

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit ON_22/30012015 (obecna smérnice)

Plén dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki OR 06/209092016 ve $kolnim
roce 2016/2017

Piehled zatrazeni ucitelt do sekci OR_89/01092016 ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni matrika ve 8kolnim roce 2016/2017
Prehled tiid OR_18/16092016 ve $kolnim roce 2016/2017

Ucebni skupiny v praktickém vyucovani OR_19/02092016 ve S$kolnim roce
2016/2017

Vzor smlouvy o zajisténi praktického vyucovani ve skolnim roce 2016/2017
Interni smérnice pro produktivni praci zakia SM_08/01012017

Ttidni knihy v elektronické formé — vzorek ve $kolnim roce 2016/2017
Denik evidence odborného vycviku — vzorek ve $kolnim roce 2016/2017
Zakovska knizka v elektronické form& — vzorek ve $kolnim roce 2016/2017
Dokumentace k hodnoceni a kontrole bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaka

Utetni zavérka za rok 2016 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12., Hlavni kniha,
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim, Zprava o ¢innosti za rok 2016)
Pedagogické dohledy OR_20/12102016 ve $kolnim roce 2016/2017
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34.  Zapisy z pedagogickych rad ZA 09/30082016 ve $kolnim roce 2016/2017

35. Zhodnoceni studijnich vysledkti za 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017
ZA 05/26012017

36.  Seznam zéki se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017

37. Dlouhodoby plén prevence socialné patologickych jevii na obdobi 2016 — 2020,
OR 13/05102016

38.  Plan vychovného poradenstvi Skolni rok 2016/2017, OR _12/01092016

39.  Dokumentace pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2016/2017

40.  Minimalni preventivni program OR 14/17012017 na $kolni rok 2016/2017

41.  Pléan Skolniho psychologa $kolni rok 2016/2017, OR_09/20092016

42.  Jednotny postup pii omlouvani absence Zakd, prevenci a postihu zaskolactvi,
MP_04/01092016

43.  Jednotny postup pfi feSeni poruseni zdkazu koufeni cigaret a uzivani drog a jinych
navykovych latek, MP_05/27102014

44.  Zhodnoceni &innosti Skolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2015/2016,
ZA 03/07062016

45.  Seznamy 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, stav k 25. lednu 2017

46. Vzdé€lavani zékd se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a 24kt nadanych,
MP 16/01022017

47.  Dokumentace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (zpravy z pedagogicko-
psychologického vySetfeni, doporuceni k zafazeni do specidlniho vzdélavani,
individudlni vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory aj.)

48.  Zamové utvary OR_56/01102016 ve Skolnim roce 2016/2017

49.  Zéapisy zjednani studentského parlamentu a studentské rady ZA 14/1209016 ve
Skolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniu po jejim prevzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, pFipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Slozeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy,,., roravgk( :

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor

PhDr. Irena Borkovcova, MBA, $kolni inspektorka

Ing. Renata Bokova, $kolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

Ing. Ilona Pta¢kova, skolni inspektorka

Mgr. Jiti Kubalek, Skolni inspektor

Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik

Cesks ¥kolaf inspelee

imgpektorat

raco V h”t

.......................................

.......................................

Ing. Martina ZahnaSova, odbornice pro stfedni odborné /%\ /éfx

vzdélavani

VBme 2.3.2017

....................................

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Lubomir Stefka, feditel skoly

VBmE 7 3. Lol

Stredni Skola technicka a ekonomicka
Brno, Olomoucka, oy
pfispévkoyé organizace (1)

40/61, 627 00 Brno
tel.: 548 515 1

Olomougka
1C 00245475

]
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